勤勤恳恳扎基层，平平淡淡闪光辉

                        ——我的师傅黄真伟

2007年6月，我调到看守所工作，局里安排黄真伟同志做我的警师，所领导也跟我说，黄真伟同志是所里的老先进，优秀共产党员，你跟着他好好学，学做事，学做人。黄真伟，男，汉族，中共党员， 1967年9月18日出生，1985年10月入伍，1988年5月入党，2002年9月从部队转业参加公安工作，2004年3月调看守所工作从事公安监管工作。跟着他的这段时间，他平易近人，耐心细致，言传身教，毫无保留，使我从一开始就树立了正确的世界观，端正了工作态度，掌握了有效的管教手段，我的工作也取得了一定的成绩，下面是我跟他学的一些体会：
黄真伟同志坚持严格管理和文明管理相结合，并将自己在部队多年带兵的经验融入到被监管人员的管理教育工作中，在工作中逐步总结出一套有效的工作方法。一是面对面、勤管理，做好做实“讲评”、“审阅”、“抽查”、“教育”、“组织”、“检查”等日常管理工作。“讲评”即：每周一早晨对上一周监内情况作一次讲评小结；“审阅”即：每天审阅在押人员自我管理登记本，审阅在押人员学习心得体会；“抽查”即：每天抽查在押人员应知应会熟知情况，抽查在押人员监规纪律学习情况，抽查在押人员一日生活制度执行情况；“组织”即：组织进行队列，组织安排在押人员的“三固定”，组织学习《监规》、《行为规范》，组织学习法律知识、报刊等；“教育”即：对新入所在押人员在二十四小时进行谈话教育，并搞好不少于7天的跟踪观察，对在押人员诉讼进程变化后及时做好思想教育，对重点在押人员和有较大思想情绪的在押人员做好思想教育，对在押人员监内轻微违规做好处理教育，搞好监内的集体教育；“检查”即：检查查在押人员伤情及病情、内务卫生情况、安全设施情况、公用物品的使用情况、一日生活秩序执行情况、在押人员财物管理使用情况等。二是树正气、创和谐，在监室内努力营造积极向上、认真改造的思想氛围，注意发现在押人员未泯灭的闪光点，在监室里及时进行表扬肯定，如生活上的互帮互助、文明礼貌的行为等，结合文明监室、文明个人的评比，激发在押人员的荣誉感，另外，利用报纸及印发一些教育文章，组织在押人员讨论什么是正确的人生观、价值观，不仅要求在押人员把“八荣八耻”背出来，而且努力使其入心入脑。三是抓细节、严打击，对一些轻微的违规反复进行批评教育，包括一些不良的行为习惯，如随地吐痰、说脏话等，促其改掉，对那些严重违反监规的在押人员，及时依法严厉打击，进行有效的震慑。通过细致入微的情感教育和严格规范的军事化管理，使所分管的监室基本消除牢头狱霸行为和重大安全隐患，秩序长期保持平稳。几年来，黄真伟同志面对形形式式的在押人员，有累犯、惯犯、重刑犯，有企图自杀自残的，有企图行凶的，每一个他都不厌其烦地对他们开展教育，通过耐心细致的工作，及时排除安全隐患，监管工作取得良好效果，所分管的监室一直保持为“文明监室”。我刚跟着他的时候，他监室里有一名涉嫌故意伤害致死罪的在押人员李欢欢，情绪低落，思想极不稳定，不能正确认识自己所犯罪行的严重性，没有负罪感，并对抗审讯，不彻底交代自己的问题，甚至发生办案民警不给烟抽不交代问题的情况，而且在监室里，经常违反监规，制造矛盾，挑起纠纷，影响极坏。面对这样一个不服管、难管的对象，黄真伟同志正视困难，本着“教育、感化、挽救”方针，通过办案民警联系其家人，从他哥哥的口中了解到其身世及家庭背景，发现其兄弟姐妹５人，因其排行最小，从小受家庭的溺爱，１５岁因学习成绩不好缀学，开始在社会上与一些小流氓鬼混，曾因偷盗、寻衅滋事被处理过多次，在这几年人生关键的成长过程中其世界观、人生观受到极大的扭曲，逐渐养成了自私、暴躁的性格脾气，一心想发财，但又好吃懒做、不劳而获的生活态度等不良习气。了解到这些情况后，黄真伟同志对症下药，在严格管理的同时，有针对性对其开展谈话教育，抓住其对家人、女朋友等人的愧疚心理，循循善诱，讲法明理，帮助其认清了犯罪行为对社会的危害及对家人的伤害，使其端正了认罪态度，在审讯中彻底交代了自己的问题，并表示要改过自新的愿望，黄真伟同志抓住这一有利时机，趁热打铁，正确引导，从抓细节入手，利用其爱面子的心理，逐步改变其爱占小便宜、爱挑弄是否、经常恶语伤人的不良习气，对其点滴的进步，在监室讲评或个别谈话时又及时对其表扬，帮助其树立改造信心。另外，在生活上给予适当的关心照顾，因为是重刑犯，平时带械具固定在床板上，轮到黄真伟同志值班时，在确保安全的情况下，适时让他放放风、晒晒太阳等，使其感到人性关怀的温暖。经过不懈的努力，李欢欢对管教心悦诚服，身上的“毛病”渐渐少了，监规遵守了，与同监室在押人员的关系好了，还两次被评为“文明个人”。在对李欢欢管理教育中，黄真伟同志对其个别谈话教育近４０次，确保了其安全稳定，保证了其诉讼过程的顺利进行。后来，李欢欢因故意伤害罪被判无期徒刑，他认罪伏法，顺利投送监狱改造。临走那天正巧遇到管他半年多的黄真伟，真诚地说了一句“谢谢黄管教对我的关心、教育，我会记住你给我讲的每一句话，到监狱好好改造，早日出去，重新做人。”

在被监管的对象中，每时都充满着“糖衣”的诱惑，他们的家属都很想“认识”监管民警，轻则请吃饭，重则给送礼。黄真伟同志时刻保持清醒头脑，认为可以“靠山吃山，靠水吃水”。为此要想正，必须廉洁，纪律、法律常装胸中，自觉抵制来自各方面的诱惑。其二，克己奉公。有公才有私，有国才有家。自身的利益不可能常常得到满足，只有常常将个人利益服从于国家和集体的利益，做好自身的本职工作，并检查不足，才能将工作做得更好。其三、多些理解，少点埋怨。领导与被领导之间，同志与同志之间，不免有时会发生点分歧和意见，此时我们应多多换位思考，冷静分析个中原因，找出矛盾的焦点，就不难想得通了。不然，你埋怨、我生气，不但会影响工作、影响关系，更重要的还会伤身己的身体。所以提倡前者、嫉妒后者。其四、多读书报，少睡点觉，时时“充电”，常常洗脑。俗话说，“刀不磨要生锈，人不学习要落后”何况是工作在监管场的民警，为了管理好人，教育好人，没有各方面的知识，就没有说服力；没有新颖的知识，说出话来就泛味。就会降低你在在押人员思想中的地位，你管理起监舍来就倍感吃力。因此，必须多读书报，常“洗脑”，当好管教威信高。

这就是我的师傅黄真伟，一名扎根基层的优秀共产党员，他以他勤勤恳恳工作态度，堂堂正正的做人风格，时刻激励着我，让我不断进步，不断提高。
                                                   海盐县看守所

                                                   钱家毅

